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Informe Anual de la Comisión Ambiental y de Seguridad y Salud Laboral de la 
E.I.A. 

CURSO: 2024-2025. 

ESTADO DE IMPLANTACIÓN DEL PROCESO/PROCEDIMIENTO 
Parte de las actividades relacionadas con este proceso es responsabilidad de la Comisión Ambiental y de 
Seguridad y Salud Laboral de la Escuela de Ingenierías Agrarias.  

 
COMISIÓN AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 
Esta Comisión ha estado constituida durante el curso 2024-2025 por los siguientes miembros: 
D. Mariano Cabrero Rubio (Presidente). 
D. Saúl de la Peña Lastra. 
D. Gonzalo Esteban Sánchez. 
D. José María García Generelo. 
D. Abelardo García Martín. 
D. Teodoro García White (Secretario). 
D. Alberto Martín González. 
Dª Ana Salguero Chaves. 
D. Jesús Sánchez Comerón. 
Representante Estudiantes: Laura Perea Quijada. 
Representante Estudiantes: Inmaculada Ponce Bermejo. 
Durante el curso 2024-2025 la Comisión se ha reunido dos veces, en sesiones presenciales, los días 22 de 
noviembre de 2024 y 18 de julio de 2025. 

Reunión 22 de noviembre de 2024: 
 Punto 1. Asuntos de trámite.  

 Punto 2. Nuevas propuestas. 

 Punto 3. Ruegos y preguntas. 
Votos Punto 2: En contra: 0. A favor: 3. Abstenciones: 0. 

Reunión 18 de julio de 2025: 
 Punto 1. Asuntos de trámite.  

 Punto 2. Nuevas propuestas. 

 Punto 3. Ruegos y preguntas. 
Votos Punto 2: En contra: 0. A favor: 4. Abstenciones: 0. 
LOS INDICADORES QUE SE TIENEN EN CUENTA PARA LA ELABORACIÓN DEL INFORME SON: 

 El cumplimiento de lo establecido en sus estatutos.  

 Las iniciativas de mejora en las competencias de la Comisión. 

 Las quejas y sugerencias de mejora recibidas. 

 Como consecuencia de la aprobación en Junta de Escuela del Plan de Podas de la E.I.A., tuvo lugar el día 13 de 
diciembre de 2024, la I Reunión Anual para la Planificación de Podas de los Jardines de la E.I.A. 

 Conclusión de la labor de la CASSL en la planificación de los trabajos de adecentamiento del jardín propiedad 
de la Junta de Extremadura.  

 Estado de la aplicación de los ODS en el Centro: Habilitación y transformación del antiguo laboratorio de 
Metanogenia en el nuevo Laboratorio 81, espacio que podrá acoger futuras visitas de alumnos de Primaria y 
Secundaria para dar cumplimiento a los objetivos (ODS) de divulgación y difusión del Centro. 

 Continuación del trabajo de creación de una página web que recoja los proyectos, inquietudes y actividades de 
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la Comisión, así como eventos, informaciones, reglamentos, normativa, etc., de cualquier otra procedencia y 
que pudieran tener interés ambiental y/o preventivo en el ámbito universitario. 

 Continuación del proceso de recopilación de material escrito de carácter preventivo, destinado a la página web 
de la CASSL. 

 Finalización de los trabajos de mejora de las condiciones de seguridad y salud del Centro destinados a subsanar 
o corregir las deficiencias que en su día detectaron las inspecciones del Servicio de Prevención de la UEx. 

 Finalización del trabajo de la CASSL en el asunto de la raíz del plátano de sombra próximo al aula 22. 

 Conclusión del trabajo de la CASSL en el asunto de dotar con nuevas especies de plantas autóctonas a los 
jardines de la E.I.A. 

 Finalización del trabajo de la CASSL en el asunto de la promoción de la participación del alumnado en los 
trabajos de acondicionamiento de las áreas verdes del centro. 

 
DEBILIDADES Y ÁREAS DE MEJORA DETECTADAS EN EL PROCESO/PROCEDIMIENTO: 

 
A lo largo del curso 2024-25 se acordó impulsar una serie de actuaciones, algunas de las cuales, y por 
diferentes razones, aún no han podido ser desarrolladas: 

 No se ha pasado una encuesta preventiva entre el colectivo de trabajadores del centro. Dicha encuesta está en 
fase de estudio. 

 No se ha confeccionado el Plan de Recogida Selectiva de Residuos. 

 Aunque se ha subido material a la web institucional de la Comisión, aún faltan varios documentos. 

 
 

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL AÑO ANTERIOR 
 

 Acción de Mejora 
¿Implantación? 

Observaciones (*) 
Sí Parcialmente No 

1 

Plan de Poda de los 
jardines de la EIA: 
Celebración de la 
Primera Visita Anual 
de Podas, prevista 
para diciembre de 
2024. 

X   

Solucionada. 

2 

Dotar de contenido a 
la web de la Comisión 
con información 
preventiva para los 
diferentes colectivos 
del centro. 

      X  

Parcialmente solucionada. Aún no se han subido a 
la web de la Comisión todos los documentos ya 
preparados, debido al enorme trabajo que ello 
supone. Requiere la ayuda de personal informático. 

3 

Diseñar y pasar una 
encuesta, dirigida a 
cada uno de los 
miembros del centro, 
destinada a recoger 
las inquietudes 
preventivas 
relacionadas con el 

  X 

No solucionada. La encuesta aún se encuentra en 
proceso de estudio. 
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puesto de trabajo; en 
definitiva, saber en 
qué se puede mejorar 

4 

Reformular, proponer 
y difundir el Plan de 
Recogida Selectiva de 
Residuos. 

  X 

No solucionada. Se encuentra en proceso de 
estudio y discusión. 

5 

Finalizar el proceso de 
subsanación de las 
deficiencias 
detectadas por el 
Servicio de 
Prevención de la UEx: 
Armarios de 
seguridad. 

  X 

No solucionada. Durante el curso 2024-25 se 
acabaron de subsanar el resto de las deficiencias 
detectadas por el Servicio de Prevención de la UEx. 
En el caso de los armarios de seguridad, su coste 
es tan elevado que el Centro no ha podido asumirlo 
durante este curso. 

6 

Realización de nuevas 
actividades destinadas 
a implicar al Centro y 
a todos sus miembros 
en difundir y fomentar 
el seguimiento de los 
ODS. 

      X  

Parcialmente solucionada: Habilitación del nuevo 
Laboratorio 81 para acoger las actividades de 
difusión. 

7 

Inclusión de nuevas 
plantas autóctonas en 
el catálogo de los 
jardines de la E. I. A. e 
implicación del 
alumnado en esta 
tarea 

X   

Solucionada. 

8 

Creación de página 
web propia por la 
Comisión Ambiental y 
de Seguridad y Salud 
Laboral. 

  X 

No solucionada. Requiere trabajo, dedicación y, 
sobre todo, mucho tiempo, de ahí la falta de 
solución de esta debilidad.  

9 

Plátano de sombra: 
Analizar el impacto de 
una de sus raíces en 
el aula 22. 
Presentación de un 
informe a la Dirección. 
Obtención de 
presupuesto. 

X   

Solucionada. 

10 
Cerezo rojo inclinado: 
Estudiar su situación. 

X         
Solucionada. 

11 

Solicitud a la OUMA: 
Proyecto de creación 
de una plataforma en 
la UEx para 
intercambiar reactivos 
en desuso. 

      X  

Parcialmente solucionada: La solicitud se trasladó, 
verbalmente, al director de la OUMA. Sólo la falta 
de personal asignado a esa Oficina impide el 
cumplimiento de esta acción. 

(*) En caso de implantación, indicar si la acción ha conllevado la solución de la debilidad o problema por el 
que se propuso. En los otros casos, indicar la razón de su no implantación. 
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PLAN DE MEJORA. 

 

 
Acción de Mejora 

(descripción) 
Responsable de 

la ejecución 
Plazo o momento 

de ejecución 
Observaciones 

1 

Dotar de contenido a la web 
institucional de la Comisión con 
información preventiva para los 
diferentes colectivos del centro. 

La propia Comisión. A lo largo del curso 
2025-26. 

 

2 

Diseñar y pasar una encuesta, 
dirigida a cada uno de los miembros 
del centro, destinada a recoger las 
inquietudes preventivas relacionadas 
con el puesto de trabajo; en 
definitiva, saber en qué se puede 
mejorar. 

La propia Comisión. A lo largo del curso 
2025-26. 

 

3 
Reformular, proponer y difundir el 
Plan de Recogida Selectiva de 
Residuos. 

La propia Comisión. A lo largo del curso 
2025-26. 

 

4 

Finalizar el proceso de subsanación 
de las deficiencias detectadas por el 
Servicio de Prevención de la UEx: 
Armarios de seguridad. 

La Directiva del 
Centro. 

A lo largo del curso 
2025-26. 

 

5 

Realización de nuevas actividades 
destinadas a implicar al Centro y a 
todos sus miembros en difundir y 
fomentar el seguimiento de los ODS: 
Adquirir más cajas-nido, confeccionar 
un documento que recoja la fauna 
avícola del entorno del centro y 
proponer un sistema de información 
de los árboles del jardín mediante 
códigos QR. 

La propia Comisión. A lo largo del curso 
2025-26. 

 

6 
Creación de página web propia por la 
Comisión Ambiental y de Seguridad y 
Salud Laboral. 

La propia Comisión. A lo largo del curso 
2025-26. 

 

7 

Solicitud formal y por escrito a la 
OUMA: Proyecto de creación de una 
plataforma en la UEx para 
intercambiar sustancias químicas en 
desuso. 

La propia Comisión. A lo largo del curso 
2025-26. 

 

8 

Generalizar el uso de la compostera 
entre la comunidad universitaria del 
centro mediante acciones de difusión 
y publicidad. 

La propia Comisión. A lo largo del curso 
2025-26. 

 

9 
Proponer a la Dirección del centro la 
reducción de la frecuencia de empleo 
de herbicidas en los jardines. 

La propia Comisión. A lo largo del curso 
2025-26. 
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Fechas de:  

 

La Presidenta: 

 

 

 
 
 
 
 

Fdo.: Dª. Ana Salguero Chaves 
 

 

El Secretario: 

 

 

 

 

Fdo.: D. Teodoro García White 

Elaboración: 

10/12/2025 

Remisión a los 
miembros de la 

Comisión: 

10/12/2025 

 

Aprobación por la 
Comisión: 

12/12/2025 

Remisión al RCC: 

15/12/2025 

 

 


